
1.

Mit Bezug zur ökologischen, sozialen und technischen Nachhaltigkeit in meinem Unternehmen …
• Welche Themen der Nachhaltigkeit bearbeiten wir bereits?
• Anhand welcher Zahlen oder Indikatoren überprüfen wir die Zielerreichung?
• Bei welchen Themen möchten wir künftig stärker investieren?

2.

In welche Qualifikationen investieren wir resp. welche Kompetenzen muss ich entwickeln, um das 
Thema «Nachhaltigkeit» bei den Mitarbeitenden zu verankern (oder müsste dies tun)?

3.

In welcher Form organisieren wir Qualifizierungsmassnahmen resp. könnten dies tun?

4.

Wie kann ich in meinem Unternehmen die SDGs aufnehmen resp. wo sehe ich Handlungsbedarf?

Fragen für Erfahrungsaustausch


