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Im Erreichen von Unterneh-
menszielen können finanzielle 
Anreizsysteme unterstützend 
wirken. Für die Ausgestal-
tung eines Vergütungsmo-
dells spielen die Branche, 
die Betriebsstruktur und die 
Wettbewerbsfähigkeit eine 
entscheidende Rolle. Geld-
zahlungen allein – das zeigen 

verschiedenste Studien – führen aber nicht automatisch auch zu 
zufriedenen Mitarbeitenden.

Lob oder eine vom Chef offerierte Pizza können sich längerfris-
tig sogar positiver auf die Leistungserbringung auswirken. Dieses 
Beispiel brachte der Gastreferent Herr Prof. Dr. Erhard Lüthi (In-
stitut Personal Management – FHNW) anlässlich einer Holzbau- 
Plus-Veranstaltung ein und kommentiert: «Ein Vergütungsmodell 
ab der Stange gibt es nicht.» Aus den Gesprächen mit Teilnehmen-
den resümiert er: «Die Bedeutung des Faktors Fairness ist in den 
vielfach familiär geführten Unternehmen als wichtiger Kultur- 
und Erfolgsfaktor erkannt.» Bei vielen Arbeitnehmern stünden 

BONUS ODER PIZZA?  
WAS MACHT MITARBEITENDE ZUFRIEDENER?

sowohl Anerkennung, Verantwortung, Autonomie sowie Weiter-
bildungs- und Karrieremöglichkeiten als auch die Work-Life-Ba-
lance im Zentrum. Alles Benefits – ohne finanzielle Komponente.

Wertschätzung und die Förderung des Zusammenhaltes vermö-
gen sich demnach direkt auf die Loyalität und die Identifikation 
mit dem Arbeitgeber auszuwirken. Ein Holzbaubetrieb, der den 
GAV einhält und der Unternehmenskultur Sorge trägt, wird über 
zufriedenere, motiviertere und letzten Endes auch leistungsfä-
higere Mitarbeitende verfügen. Die wichtigsten Leistungs- und 
Qualitätsvoraussetzungen in einer handwerklich geprägten 
Branche sind faire Arbeits- und Anstellungsbedingungen.

holzbau-plus.ch

COLLANO IST DER FÜHRENDE  
SCHWEIZER KLEBSTOFFSPEZIALIST
Vor über 70 Jahren hat der Gründer Dr. Marcel Ebnöther 
als Pionier Klebstoffe entwickelt. Er hat den Pioniergeist 
weitergegeben. Collano ist heute die treibende Kraft in der 
Klebstoff-Verbindungstechnik für die holzverarbeitende 
Industrie.

Menschen mit Talent, Mut und Hartnäckigkeit schaffen immer 
wieder Erzeugnisse und Lösungen, die zuvor als unmöglich gal-
ten. Aus solchen setzt sich das Team von Collano zusammen. 
Mit dem Pioniergeist von heute und der Erfahrung aus über 
70 Jahren im Bereich der Holz-Klebeverbindungen revolutio-
nieren sie die Kunst des Verbindens und erarbeiten die Lösun-
gen für morgen. Sie unterstützen die Kunden dabei, Holzver-
bindungen immer noch einfacher, schneller und sicherer zu 
gestalten. Ideenreich, zuvorkommend und beharrlich verfolgt 
Collano Schritt für Schritt dieses Ziel auf dem Weg in die Zu-
kunft des Holzbaus.

Mit Pioniergeist und Kompetenz setzt Collano die Trends und 
entwickelt mit visionärer Kraft neuartige Klebstoffe. Sie dienen 
der erweiterten und vereinfachten Fertigung und Montage von 
Holz, Holzwerkstoffen und Hybridelementen am Bau. Dafür 

führt Collano eine eigene Forschungs- und Entwicklungsabtei-
lung und pflegt enge Partnerschaften mit internationalen Tech-
nologiepartnern der Holzbranche.

Entdecken Sie mehr unter www.collano.com

Collano entwickelt clevere Systeme, neue 
Lösungen und nachhaltige Produkte für 
Klebstoff-Verbindungen mit Holz.

Collano AG
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info@collano.com
collano.com

Prof. Dr. Erhard 
Lüthi

Stefan Strausak


